Aişe AKPINAR

1. Doğum Tarihi: 01.12.1967
2. Medeni Hali: Evli

3. Uyruğu: TC

4. Eğitim:
	Tarih
	Eğitim Kurumu/Bölüm Adı



	1984-1988
	B.A. (Uluslar arası İlişkiler) 

Ankara Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi




5. Mesleğe ilişkin diğer sertifika/belgeler:
	1989-1990
	Eğitim Yönetimi, Deutschen Stiftung fur Internationale Entwicklung (DSE), (Almanya).



	1996
	Bilgisayar Destekli  Sınav ve Belgelendirme Sistemi, (CATS), FESTO DIDACTIC (Almanya)

	1996-1997
	DACUM Metodu (Program Geliştirme) Meslek Analizi, Ohio State Üniversitesi / CETE (ABD).

	1996-1997
	Amerika Birleşik Devletleri Sınav ve Belgelendirme Sistemi ve Metot Analizi Üzerine Eğitim, V-TECS ( ABD).




6. Yabancı dil bilgisi: 1’den 5’e kadar derecelendiriniz. (1- mükemmel- 5 temel)

	Yabancı Dil
	Okuma
	Konuşma
	Yazma
	Anlama

	İngilizce
	1
	1
	1
	1

	Almanca
	2
	3
	3
	3

	Türkçe
	anadil


7. İş deneyimi: 
	TARIH
	İŞYERI 
	UNVAN
	İŞ TANIMI

	2000-bugün
	EDUSER Danışmanlık
	Firma Ortağı

Müdür

Danışman
	· Tüm teknik ve idari konularda yöneticilik

· Proje Yöneticilik

· Aşağıdaki konularda kısa süreli danışmanlık:  

· MTE sistem iyileştirme

· CBET (Yeterliliğe Dayalı MTE) 

· Meslek Standardı geliştirme 

· Meslek standarlarına dayalı Program geliştirme

· Ölçe ve değerlendirme araçları geliştirme 

· Proje tasarımı

· Proje yönetimi

· Project design  and management 

· Occupational standard development

· İhtiyaç analiz/etki ölçümü 

· ..vb.  

	Mayıs 2006-Aralık 2006
	ILO/ÇSGB

“Çocuk İşçiliğinin En Kötü Biçimlerinin ortadan kaldırılması projesi” yedi ilde temel araşırmanın yapılması
	Ekip Lideri
	· Ekip Yönetimi

· Metodolojinin belirlenmesi

· Araçların geliştirilmesi

· Merkez ve Bölge ekiplerinin eğitimi

· Alan çalışmalarının koordine edilmesi

· İl raporlarının yazımının koordine edilmesi

· Araştırma raporunun hazırlanması

	Haziran-2007 aralık 2007
	UNICEF

Ebeveyn Bakimindan Yoksun Çocuklara Hizmet Sunan Kuruluşlara Yönelik Minimum Standardlar Çalişması
	Ekip Lideri
	· Ekip Yönetimi

· Metodolojinin belirlenmesi

· Araçların geliştirilmesi

· Merkez ve Bölge ekiplerinin eğitimi

· Alan çalışmalarının koordine edilmesi

· İl raporlarının yazımının koordine edilmesi

· Araştırma raporunun hazırlanması

	Ocak 2004-Ağustos 2004
	ILO/ USDOL

“Çocuk Işçiliğinin En Kötü Biçimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Projesi”

“Uzun Vadeli Müdahalalerin Etki Ölçümü Araştirmasi”
	Ekip Lideri
	· Ekip Yönetimi

· Metodolojinin belirlenmesi

· Araçların geliştirilmesi

· Merkez ve Bölge ekiplerinin eğitimi

· Alan çalışmalarının koordine edilmesi

· İl raporlarının yazımının koordine edilmesi

· Araştırma raporunun hazırlanması

	1996-2000
	Araştırma ve Teknik Hizmerler Birimi (ATHB)
	ATHB Direktörü 
	· ATHB Biriminin teknik ve idari yönetimi.

· İş Planı uyarınca yürütülmesi gereken faaliyetlerin tam sorumluluğu.

· Aşağıdaki konularda yürütülen çalışmalarda destek ve yönlendirme hizmeti sunmak;

i. Meslek standartlarının geliştirilmesi, 

ii. Sınav soru bankalarının oluşturulması,

iii. Güvenilir ve kabul edilebilir bir sınav ve belgelendirme 


sisteminin kurulması,

iv. Dokümantasyon merkezinin kurulması,

· Meslek Standartları Komisyonu ile ilişkilerin yürütülmesi (Meslek Standartları Komisyonu, ATHB’nin teknik destek verdiği, işçi-işveren ve devlet kesiminin temsil edildiği üçlü yapıda bir üst düzey bir karar organıdır.) 

· Meslek Standartları Komisyonu’na sekreterya hizmetlerinin verilmesi:

i. Toplantıların düzenlenmesi,

ii. Komisyon çalışmalarına teknik destek verilmesi; ihtiyaç duyulan raporların hazırlanması, araştırmaların yapılması vb.,

iii. Ulusal Meslek Standartları Kurumu (UMSK) Kuruluş Kanun Taslağı’nın hazırlanması,

iv. UMSK’nun kurulması ile ilgili çalışmaların yürütülmesi. 

· ATHB/MSK(Meslek Standartları Komisyonu)’nın tanıtımı ve halkla ilişkilerinin planlanması, çalışmaların yürütülmesi ve yönlendirilmesi.

	1995-1995
	Araştırma ve Teknik Hizmerler Birimi (ATHB)
	ATHB 

Sınav ve Belgelendirme Uzmanı


	· Yapılması öngörülen pratik ve teorik sınavlarda kullanılmak üzere sınav soru bankalarının kurulması ve  sınav sorularının hazırlanmasına ilişkin metot ve prosedürlerin geliştirilmesi.

· “Sınav Sorusu Yazma Grupları”nda görev alacak alan uzmanlarının bulunması ve seçilmesi.

· Sınav Sorusu Yazma Gruplarının yönetimi.

· Grup yönlendiricilerinin(facilitators) sınav sorusu geliştirme yöntem ve prosedürleri konusunda eğitilmesi.

· Geliştirilen sınav sorularının kalitesini garanti etmek amacıyla sınav sorusu yazma gruplarının sürekli olarak izlenmesi ve değerlendirilmesi.

· Deneme sınavlarını yapan sınav komisyonu üyelerinin ve sınavlara ev sahipliği yapan kuruluş personelinin ölçme, değerlendirme ve belgelendirme prensipleri konusunda eğitilmesi.

· Sınav ve belgelendirme sisteminin kurulması çalışmalarına destek verilmesi.

· Sınav ve Belgelendirme Usul ve Esaslarının hazırlanması çalışmalarına destek verilmesi.

· Geliştirilen meslek standardlarına dayalı olarak 250 alanda sınav soru bankasının kurulması.


	1991–1995
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu  (TESK), 


	Eğitim ve Planlama Müdürü
	· TESK Eğitim ve Planlama Müdürlüğü’nün kurulması.

· TESK’in mesleki eğitim ile ilgili bütün faaliyetlerinin yürütülmesinde tam sorumluluk yüklenmesi (planlama, uygulama, kontrol/izleme ve geliştirme).

· 507 Sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Yasası’nın revize edilmesi amacıylacıyla kurulan komisyonlarda aktif görev alınması. 

· TESK’in eğitim, sınav ve belgelendirme konularında yaptığı çalışmaları düzenleyen dört yönetmeliğin hazırlanması ve yasalaşma sürecinin takip edilmesi.

· TESK’in Birinci, ikinci ve üçüncü Mesleki Eğitim Merkez Şuralarının düzenlenmesi.

· TESK’in Yıllık Genel Sekreter ve Eğitim Müdürleri Seminerlerinin düzenlenmesi. (federasyon, birlik ve odalar için).

· TESK ve alt teşkilatının her türlü eğitim faaliyetlerinin yürütülüp yönlendirilmesi.

· Milli Eğitim Bakanlığı’nca 3308 Sayılı Mesleki Eğitim ve Çıraklık Yasasını revize temek amacıyla oluşturulan komisyon başta olmak üzere görev alanı ile ilgili yasal düzenlemelere destek verilmesi.

· Eğitim ile ilgili yayınların hazırlanması.



	1986 – 1991
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu  (TESK), 


	Uzman
	· TESK’in eğitim faaliyetlerine destek verilmesi,

· TESK’in alt teşkilatının eğitim çalışmalarına destek verilmesi,

· Çalışma planı ve rapor taslaklarının hazırlanmasına destek verilmesi.


